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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO GOSPODARSTVA |
ODRZIVOG RAZVOJA

KLASA: UP/I-112-02/23-01/9
URBROIJ: 517-02-1-1-2-23-17
Zagreb, 23. kolovoza 2023.

Ministar gospodarstva i odrzivog razvoja, OIB:19370100881, na temelju ¢lanka 63. stavka 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine* br. 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,
34/11,49/11, 150/11, 34/12, 49/12-progiséeni tekst, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15 - Odluka USRH, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22) i &lanka 128. stavka 2. Zakona o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine”
broj 47/09 i 110/21), u postupku oglagavanja nistavim rjeSenja o prijmu Ane Jazvo, OIB: 92637288685,
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

OglaSava se nistavim Rjesenje Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja KLASA: UP/I-112-02/23-
01/9, URBROJ: 517-02-1-1-2-23-2 od 17. oZujka 2023. godine o prijmu u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme ANE JAZVO, na radno mjesto visi struéni savjetnik u Sluzbi za razvoj energetskih
trZista i energetsku infrastrukturu, Sektor za energetska trziita i infrastrukturu, energetsku uéinkovitost
i obnovljive izvore energije, Uprava za energetiku, redni broj 288. Pravilnika o unutarnjem redu
Ministarstva gospodarstva i odrZivog razvoja.

Obrazlozenje

Ministarstvo gospodarstva i odrZivog razvoja raspisalo je Javni natjecaj za prijam u drZzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme KLASA: 112-07/21-02/01, URBROJ: 517-02-1-1-1-22-34 od dana 22.
prosinca 2022. godine, objavljen dana 30. prosinca 2022. godine u ,,Narodnim novinama®, broj
156/2022 i na web stranicama Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja te na web stranicama
Ministarstva pravosuda i uprave

Nakon provedenog postupka Javnog natje¢aja, Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja
donijelo je RjeSenje o prijmu u driavnu sluzbu KLASA: UP/I-1 12-02/23-01/9, URBROJ: 517-02-1-1-
2-23-2 od 17. ozujka 2023. godine kojim se Ana Jazvo prima u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme
na radno mjesto visi struéni savjetnik u Sluzbi za razvoj energetskih trzista i energetsku infrastrukturu,
Sektor za energetska trZista i infrastrukturu, energetsku udinkovitost i obnovljive izvore energije, Uprava
za energetiku, redni broj 288. Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva gospodarstva i odrzivog
razvoja.

Rjesenje o prijmu imenovane sluzbenice objavljeno je na web stranici Ministarstva pravosuda i
uprave i Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja dana 4. travnja 2023. godine.

Dana 22. kolovoza 2023. godine Ana Jazvo je putem elektronitke poste obavijestila
Ministarstvo gospodarstva i odrZivog razvoja kako odustaje od prijma u drZzavnu sluzbu.

Sukladno odredbama &lanka 128. stavka 1. tocki 3. Zakona o opéem upravnom postupku
rjeSenje Ce se oglasiti nistavim ako njegovo izvrienje nije pravno ili stvarno moguce. Stavkom 2. istog



¢lanka, propisano je da Ce rjeSenje oglasiti niStavim javnopravno tijelo koje ga je donijelo ili koje obavlja
nadzor nad tijelom koje ga je donijelo, po sluzbenoj duznosti ili na prijedlog stranke u svako doba.

Obzirom da je Ana Jazvo odustala od prijma u drzavnu sluzbu u Ministarstvo gospodarstva i
odrZivog razvoja, izvr§enje predmetnog rjeSenja nije pravno ni stvarno moguce.

Sukladno odredbama ¢lanka 128. stavka 4. Zakona o opéem upravnom postupku nistavo rjeSenje
nema pravni u€inak te se u slucaju oglasivanja rjeSenja nistavim, smatraju niftavim i pravni u€inci tog
rjeSenja.

Slijedom navedenog, a sukladno zakonskim odredbama, rijeSeno je kao u izreci rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana
dostave rjesenja. Zalba se predaje Ministarstvu gospodarstva i odrZivog razvoja, u pisanom obliku,
neposredno ili postom. Prava na Zalbu moze se odre¢i od dana primitka prvostupanjskog rjeSenja do
dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

Filipovié

DOSTAVITI:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave, elektroniékim putem u PDF formatu radi objave na web-stranici
2. Kandidatima — putem javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja

3. Osobni dosje,

4. Pismohrani



